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 کارگاه  و دوره آموزشی 
  

 شکست سکوت سازمانی

 :مقدمه

 ابی مستمر سازمان خود حساس باشندو سرپرستان باید با اثرات و نتایج مخرب سکوت سازمانی آگاه باشند و نسبت به ارزی مدیران

های سکوت سازمانی نسبت به اصلاح آن اقدام نمایند، حال به راه حل پیشنهادی جهت رفع  و در صورت مشاهده هر یک از نشانه

 آموزشی زیر خواهد بود: دورهسکوت سازمانی، 

 سر فصل دوره آموزشی:

 آن؛ نشانه هایسکوت سازمانی و  بر ای مقدمه 

 انگیزه های سکوت و آوای سازمانی و انواع خاص آن؛ 

  متغییرهای سازمانی و مدیریتی؛ ،سازمانیعوامل موثر در پیدایش سکوت 

 پیامدهای سکوت در سازمان؛ 

 رابطه سکوت سازمانی با عملکرد کارکنان در سازمان؛ 

 گرا جهت کاهش سکوت سازمانی؛ شناسایی رفتارهای سازمانی مثبت 

 جایگاه تعهدسازمانی در کاهش سکوت سازمانی؛ 

 راهکارها و پیشنهادهای بهینه سکوت سازمانی؛ 

 نمونه های سکوت در برخی از سازمان ها. بررسی 

 

 

 

 معاونان، کارشناسان و مسئولین در سازمان هاویژه مدیران و 

 :همراه با
               

 نامه های بین المللی و قابل ترجمه به شرکت کنندگان؛ امکان ارائه گواهی 

  نفر؛ 5ازبه شرکت کنندگان با معرفی حضور بیش تخفیف اختصاصی بهره مند شدن از 

 ویژه شرکت پدیده تبار؛ آرت های سمی بهره مندی از  از حضور در 

       ساعت 8 : دوره مدت

 تبار پدیده شرکت برگزاری محل
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