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 کارگاه  و دوره آموزشی 
  

 در آموزش R & Dدوره و کارگاه تحقیق و توسعه 

 :مقدمه

نیروی هایی که مدیریت در دهه آینده و در ابتدای قرن بیست و یکم با آن مواجه است ، توسعه و گسترش  یکی از مهمترین چالش

 یدی جای خود را به کارگران فکری داده و بنگاه نیوری انسانیهای اقتصادی است. درحقیقت  بنگاهسازمان ها و فکری در  انسانی

ها در مقابل این  دلیل تغییرات مستمر شرایط و لزوم انعطاف پذیری سازمانه این چالش ب. کنند های اقتصادی ماهیتی علمی پیدا می

 کند. آموزش امری ضروری جلوه می، که این مهم در فرایند تغییرات می باشد

 سر فصل دوره آموزشی:

 آموزش در توسعه و تحقیق با آشنایی و مقدمه 

 مبانی R & D آموزش در 

 ها سازمان آموزش واحد در آن استقرار و توسعه و تحقیق های سیاست 

 ها سازمان در توسعه و تحقیق های استراتژی 

 سازمانی دانش توسعه زمینه در ها سازمان سایر با ارتباط ایجاد 

 سازمان در مطالعه و تحقیق فرهنگ ایجاد 

 سازمان نیاز مورد مطالعاتی های پروژه اجرای و طراحی 

 سازمان به نوین های دانش ورود سازی بستر 

 گیری نتیجه و بندی جمع 

 

 :همراه با
               

 ؛به شرکت کنندگاننامه های بین المللی  ارایه گواهی 

  ؛نفر 5با معرفی حضور بیش از تخفیف ویژهبرخورداری از 

 ؛ویژه شرکت پدیده تبار سمیتئاترهای برخورداری از حضور در 

 

        ساعت 8 : دوره مدت

 تبار پدیده شرکت برگزاری محل
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