
 
   

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

 MGT_41_004 : کارگاهکد                            ( استراتژیکبرنامه ریزی مدیریت )              کارگاه آموزشي:          

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 کارگاه محتوای 
  مفاهیم و تاریخچه برنامه ریزی استراتژیک  –کلیات  –تعاریف 

  تکنیکهای تهیه ماموریت سازمان 

  تکنیکهای تهیه اهداف سازمان 

 ازمان تکنیکهای تهیه بینش س 

  تکنیهای تهیه نقاط ضعف و نقاط قوت سازمان 

  تکنیکهای تهیه نقاط ضعف و نقاط قوت رقبا 

  تکنیکهای تهیه محدودیت های سازمان 

  تکنیهای تهیه فرصت های سازمان 

  تکنیکهای تهیه تهدیدات سازمان 
 

 

 مقدمه 
ریزی استراتژیک به این نتیجه رسید که این دو مفهوم ناقص ابتدا سعي مي شود تا با تشریح دو مفهوم مدیریت و برنامه در این دوره 

یکدیگر نیستند بلکه مکمل هم مي باشند و به کارگیری هر دو در سازمانها ضروری است، سپس رابطه این دو مفهوم با مکتبهای یادگیری و 

ه مي شود و در نهایت به این نکته پي خواهیم برد که دو مکتب یادگیری و برنامه ریزی نیز به مانند مدیریت و برنامه ریزی برنامه ریزی گفت

 استراتژیک مکمل و پشتیبان هم هستند. 
 

 سرپرستان واحدها دیران اجرایي/م مدیران عالي /  مدیران پایه / مدیران میاني / شرایط شرکت کنندگان:

 

 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گرددداخلي)  ي نامه  آموزشيرایه گواها 

 (  ارزشیابي از فراگیران استادانمیان وعدهپذیرایي از شرکت کنندگان  / ) 

 استادان ارایه مشاوره به شرکتها  در حوزه های مختلف با شرایط ویژه توسط 

 ز سمیتئاترهای شرکت با شرایط ویژهاستفاده فراگیران ا 

  عضویت در باشگاه مشتریان و ارایه خدمات ویژه 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01نفر در هر دوره  3در صورت معرفی بیش از % 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه کارگاه  آموزشی % 
 
 

 

 

 

 

 

 

 تماس حاصل فرمایید.  88088048و  88888184 مرجانيخانم  آموزشام با واحد برای هماهنگي ثبت ن  


