
 
 
 
 

 "مدیریت در اثربخش مربیگری"                                     کارگاه:
 
 

 

  

  میانی و مدیران ارشدمدیران    :مخاطبان 
 

 کارگاه پیشنهادی شرکت پدیده تبار 
 

 

 آن از حفاظت و اهداف به دستیابی فرایند تسریع 

 افراد های قابلیت با مطمئن متناسب و درست دانش داشتن 

 انتخابها و منابع توانمندیها، تعریف زمینه های فردی در مشاوره 

 شغلی استرس مانند موضوعاتی در دافرا از حمایت 

 موثر ارتباطات برقراری زمینه در مهارتهایی افزایش 

 مشارکتی اهداف تعیین و کاری گروههای تشکیل 

 اهداف به دستیابی برای یعمل های برنامه و طرح تدوین 

 هستید آنها دنبال به که هنرهایی و مهارتها شناساییمهارت  توسعه و ای حرفه رشد 

 موثر و درست گیری و تصمیم ها برنامه و اهداف از درست اطلاعات و درک داشتن 

 حقیقت بیان و اخلاقی شایستگیهای و شرافت از برخورداریو  کارمندان حفظ 

 (  ساعت 8:   کارگاهزمان  مدت ) 
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