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  تعاريف و مفاهيم اوليه نظام جامعHSE 

 ب ) بهداشت حرفه اي،ايمني ، خط مشي ، بازرسي ، فرهنگ ايمني ، گزارش حادثه ، وضعيت   اضطراري ، انتخا

 كاركنان ، مشاركت و ... ( 

  اهداف اصلي نظامHSE  

  داقل رساندن حوادث و بيماريهاي شغلي ، به حداقل رساندن حتقويت نگرش سلامت نگري بجاي بيماري نگري،به

 هزينه هاي بيمه اي  ايجادسيستم مميزي ، آموزش ، تعهدپذيري  سازماني و ... 

  سيستم مديريتHSE  

 مميزي و بررسي  يسك،استقرار و كنترل ،ر  ندسازي،مديريتاستانداردها،مست منابع 

 ... محورهاي اساسي براي استقرار نظام    مجدد وHSE  

  تهيه برنامه زمان بندي براي اهداف بلند مدت و  كوتاه مدت،تعيين روشهاي مميزي و بازرسي،  تعيين عناوين و برنامه

 بررسي مجدد دستورالعمل ها و روش كار  ،    HSE ريزي دوره هاي آموزشي 

  افزايش دانش علمي مديران و سرپرستان با  سيستم مديريت بهداشت حرفه اي ، ايمني و محيط زيست به منظور

با يكديگر و بسترسازي مناسب جهت استقرار اجراي نظام  HSEبرقراري رابطه منطقي بين بخش هاي مختلف 

HSE   

 اي تيم ضو اع مراحل اجرايي استقرار نظامHSE شناسايي   تصميم گيري مديريت ، فرآيند ارزيابي خطرات ، شيوه

 خطرات و چگونگي تاثير آنها و ... 

 HSE  و پيمانكاران 

  انواع مدلهاي اجراييHSE  و پيمانكاران ، فرآيند  مديريت كنترلHSE  ... و پيمانكار و 

  آشنايي با پيش نيازهاي آموزشيHSE  

 زيان آور محيط كار ، قوانين و  آئين نامه هاي بهداشت حرفه اي ، ايمني و محيط  زيست ، ايمني و  آشنايي با عوامل

 خطاي انساني ، مديريت ايمني  فرآيند و ...
 

 

 سیستم مدیریت ایمني و بهداشت و محیط زیست 

HSE 
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