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  ارتباط،رشدو مديريت 

  كار واهميت آن 

 مهارتهاي موردنيازآن سطوح مختلف سرپرستي در سازمانهاو بررسي 

  بررسي وظايف سرپرست 

 شناخت مسئوليت و اختيار 

 بررسي انواع سازمانها  

 ارتباط موثر 

 ثرانضباط مو 

  برنامه ريزي كار و وقت 

  خود سازي 

  آموزش و يادگيري 

 همكاري 

 هماهنگي 

 

 

 

   

 )مقدماتي( اصول سرپرستي

 
                      

 
 محتواي دوره :


