
 
   

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

 MGT_13_001 : کارگاهکد                   (منابع انسانيمدیریت )                    کارگاه آموزشي:          

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 کارگاه محتواي 

 1-  نظام برنامه ریزي و تامین نیروي انساني و نظام جذب 

 2-  نظام بهسازي منابع 

  3 – نظام نگهداري منابع انساني 

  4-  نساني نظام کاربرد منابع ا 

   نظام برنامه ریزي و تامین  –بخش اول :  تعاریف و اهداف مدیریت منابع انساني ، وظایف سیستم مدیریت منابع انساني

نیروي انساني ، تعاریف برنامه ریزي نیروي انساني ، اهداف و فرآیند برنامه ریزي نیروي انساي ، مراحل پیش بیني برنامه 

عوامل موثر در تعیین  vetterتیاجات و برنامه ریزي نیروي انساني براساس مدل طرح وتر ریزي نیروي انساني ، برآورد اح

 نیازهاي نیروي انساني 

  بخش دوم : نمودارهاي نظام بهسازي منابع انساني ، تعاریف ارزیابي از شایستگي کارکنان ، نظریه هاي ارزیابي از شایستگي

 که در ارزیابي کارکنان باید مورد توجه قرار گیرد؟ عواملي  –کارکنان ، ارزیابي عملکرد کارکنان 

 معیارهاي یک نظام ارزشیابي خوب ، روشهاي رایج در ارزشیابي کارکنان        

   : مواردي  – 2مواردي که بیشتر در رابطه با حفظ و تقویت جسم کارکنان است -1بخش سوم : نظام نگهداري منابع انساني

 حیه و علاقمندي کارکنان به کار و محیط کار ، نظریه بهداشت سازماني . که تقویت کننده رو
 

 مقدمه 

مدیریت منابع انساني عبارت است از مدیریت و اداره استراتژیک )بلند نظرانه( و پایدار با ارزش ترین دارایي شرکت، یعني کارکناني که 

 .به اهدافش کمک مي کننددر آن جا کار مي کنند و منفرداً در کنار هم به شرکت در وصول 
 
 

 

 سرپرستان واحدها دیران اجرایي/م مدیران عالي /  مدیران پایه / مدیران میاني / شرایط شرکت کنندگان:
 
 

 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گرددداخلي)  رایه گواهي نامه  آموزشيا 

 ( /  ارزشیابي از فراگیران استادانمیان وعده)  پذیرایي از شرکت کنندگان 

 استادان ارایه مشاوره به شرکتها  در حوزه هاي مختلف با شرایط ویژه توسط 

 استفاده فراگیران از سمیتئاترهاي شرکت با شرایط ویژه 

  عضویت در باشگاه مشتریان و ارایه خدمات ویژه 

  ف ویژه محاسبه می گردد.% تخفی01نفر در هر دوره  3در صورت معرفی بیش از 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه کارگاه  آموزشی % 
 

 
 

 

  تماس حاصل فرمایید.  77211278و  77211188 مرجانيخانم  آموزشبراي هماهنگي ثبت نام با واحد  


