
 
   

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

 MGT_04_001 : کارگاهکد                           (ریسکمدیریت )                       کارگاه آموزشي:          

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 کارگاه محتواي 

  نقش ریسک پذیري در توانمندسازي 

 جایگاه برنامه ریزي در مدیریت ریسک 

 نقش برنامه ریزي اصولي در کاهش ریسک تصمیمات سازماني 

  در کشورها و چالش هاي پیش روي در پروژه ها مدیریت ریسک 

  مدیریت ریسک چگونه تعریف مي گردد 

 نقش نیروي انساني در بازده پروژه براساس ریسک پذیري سازمان 

 افزایش منافع بر اساس ریسک سازماني  
 
 

 مقدمه 

اخته است. براي مدیر مؤثر این چالشها، عدم اطمینان محیطي و شدت رقابت سازمانها و مدیران، آنها را با چالشهاي متعدد مواجه س

رویكردهاي نوین مدیریت و شایستگیهاي خاص طرح و توصیه شده است. شناسایي و مدیریت ریسک یكي از رویكردهاي جدید است که 

 .براي تقویت و ارتقاي اثربخشي سازمانها مورد استفاده قرار مي گیرد
 
 

 

 سرپرستان واحدها دیران اجرایي/م مدیران عالي /  مدیران پایه / مدیران میاني / شرایط شرکت کنندگان:

 
 
 

 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گرددداخلي)  رایه گواهي نامه  آموزشيا 

 (  ارزشیابي از فراگیران استادانمیان وعدهپذیرایي از شرکت کنندگان  / ) 

 استادان ه شرکتها  در حوزه هاي مختلف با شرایط ویژه توسطارایه مشاوره ب 

 استفاده فراگیران از سمیتئاترهاي شرکت با شرایط ویژه 

  عضویت در باشگاه مشتریان و ارایه خدمات ویژه 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01نفر در هر دوره  3در صورت معرفی بیش از % 

 تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01کارگاه  آموزشی  در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه % 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  تماس حاصل فرمایید.  77121278و  77121288 مرجانيخانم  آموزشبراي هماهنگي ثبت نام با واحد  


