
 
   

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

 MGT_03_001 : کارگاهکد                   (رفتار سازمانيمدیریت )                  :          کارگاه آموزشي

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 کارگاه محتواي 

  است وسیله یک انسان رفتار – انسان در تغییر سطوح ؟ چیست انگیزش ، رفتاري مدیریت تعریف:   کلیات –بخش اول 

  ؟ هدف یک یا

 مراتب سلسله نظریه  ، سازماني رفتار ویژگیهاي –ف رفتار سازماني ، اهمیت رفتار انسان در سازمان بخش دوم : تعری 

 (  هرزبرگ)  بهداشت –نظریه انگیزش  (  مازو)  نیازها

  : بخش سوم :  ادراک و نقش آن در رفتار 

، ادراک اجتماعي ، تغییرقالب  تعریف ادراک ، حقایقي چند در مورد ادراک ، مراحل ادراک ، گزینش اداراکي       

 هاي ادارکي 

  : بخش چهارم  : رهبري موفقیت آمیز در مقابل رهبري اثربخش 

 مدیریت موفق و اثربخش 

 چگونه مي توان مدیر موفق و موثري بود ؟ 

 رفتار رهبري اطباق پذیر 

  بخش پنجم : تست خود آزمایي و فیلم آموزشي 

 مقدمه 

رفتار سازماني،مدیریت و سازمان،ادراک،مفروضات ومعتقدات مدیر درمورد ماهیت انسان، انگیزش،تغییر وتحول در 

 .استراتژیهاي رفتاري،کارآفریني،خلاقیت،کمال مدیریت،رهبري وضعي و نقش آن در رفتار سازمان
 

 سرپرستان واحدها ان اجرایي/دیرم مدیران عالي /  مدیران پایه / مدیران میاني / شرایط شرکت کنندگان:

 
 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گردد)  داخلي رایه گواهي نامه  آموزشيا 

 (  ارزشیابي از فراگیران استادانمیان وعدهپذیرایي از شرکت کنندگان  / ) 

 استادان یط ویژه توسطارایه مشاوره به شرکتها  در حوزه هاي مختلف با شرا 

 استفاده فراگیران از سمیتئاترهاي شرکت با شرایط ویژه 

  عضویت در باشگاه مشتریان و ارایه خدمات ویژه 

  تخفیف ویژه محاسبه مي گردد.01نفر در هر دوره  3در صورت معرفي بیش از % 

  سبه مي گردد% تخفیف ویژه محا01در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه کارگاه  آموزشي 

 

 

  تماس حاصل فرمایید.  77101278و  77101081 مرجانيخانم  آموزشبراي هماهنگي ثبت نام با واحد 

 


