
 
  

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

 MGT-08-001 :   کارگاه                                       مدیریت  ارزیابي عملکرد ( )                                      آموزشي: کارگاه      

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 کارگاه محتواي 

 تاریخچه ارزیابي عملکرد 

 میزان پیشرفت در جهت اهداف تعیین شده/  اهمیت ارزیابي 

 وري کنترل و استقرار چرخه مدیریت بهره/ ارزیابي عملکرد اهداف /گیري نتایج مورد نظر سازماني اندازه 

 ها و اهداف آینده برنامه/ گیري بهبود تصمیم  

 توانمندي سازمانو  ارتقاي پاسخگویي 

  روشPDCA ریزي، اجرا، سنجش و ارزیابي نیاز سنجي، برنامه 

 (MBOمدیریت برمبناي هدف ) 

 (MBVها ) مدیریت براساس ارزش
 

 مقدمه  

هاي مدیریت امروز است که بحث توانمندسازي و قابلیت پاسخگویي در چارچوب اصول و مفاهیم مدیریت را براي تحقق  خهاز جمله شا

  .کند هاي اجرایي دنبال مي اهداف و وظایف سازماني و قالب برنامه
 

 مدیران اجرایي، مدیران عالي  ، مدیران پایه ، مدیران میاني    شرایط شرکت کنندگان:

 (در صورت درخواست جهت گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گرددداخلي)  رایه گواهي نامه  آموزشيا 

 (  ارزشیابي از فراگیران استادانمیان وعدهپذیرایي از شرکت کنندگان  / ) 

 استادان ارایه مشاوره به شرکتها  در حوزه هاي مختلف با شرایط ویژه توسط 

 راگیران از سمیتئاترهاي شرکت با شرایط ویژهاستفاده ف 

  عضویت در باشگاه مشتریان و ارایه خدمات ویژه 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01نفر در هر دوره  3در صورت معرفی بیش از % 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه کارگاه  آموزشی % 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تماس حاصل فرمایید.  77121278و  77121288 مرجانيخانم  آموزشهماهنگي ثبت نام با واحد براي  

 

 


