
 
   

                                                                                                   
                                                                                                                            

 

 

 ST_04_001 :   کارگاهکد                            ( سیستمهای تشویقي فروش )                    کارگاه آموزشي:          

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 کارگاه محتوای 
 

    

 مرتبط کردن پرداخت با عملکرد ، کارایي ، کیفیت و به طور کلي با اهداف سازمان 

 های بازرگاني، گروهي ، تیمي و واحد تشویق به عملکرد بهتر و مقبولتر فردی 

 نیافتن به اهداف موردنظر  کاهش هزینه های ثابت پرداخت در صورت دست 

 عملکرد بالا  با حمایت از کارکنان/  رقابت پذیر کردن اجرتها 

 یدکن بین پرداخت فردی و سهم در کار، پیوندی واضح ایجاد مي. 

 ازمان برای کارکنان. بنابراین این نکته حیاتي است هدف یک سیستم تشویقي تقویت اهداف بازرگاني استراتژیک و اولویتهای س

 .که این فرایند روشن باشد

 

 مقدمه 

ع پاداشها و مزایا و منافع نیز گیرند، بلکه آنها از انوا دانیم در حال حاضر بسیاری از کارکنان تنها حقوق یا دستمزد ساعتي نمي همان طور که مي

 .های پرداخت تشویقي یا پرداخت بر اساس عملکرد است شوند . یکي از این موارد، سیستم بهره مند مي

 
 

 

 فروش /کارشناسان فروش / سرپرستان فروش /کارمندان فروش رانیمد شرایط شرکت کنندگان:

 
 

 (گواهی نامه بین المللی معتبر هزینه جداگانه محاسبه می گردد در صورت درخواست جهتداخلي)  رایه گواهي نامه  آموزشيا 

 (  ارزشیابي از فراگیران استادانمیان وعدهپذیرایي از شرکت کنندگان  / ) 

 استادان ارایه مشاوره به شرکتها  در حوزه های مختلف با شرایط ویژه توسط 

 استفاده فراگیران از سمیتئاترهای شرکت با شرایط ویژه 

 باشگاه مشتریان و ارایه خدمات ویژه  عضویت در 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01نفر در هر دوره  3در صورت معرفی بیش از % 

  تخفیف ویژه محاسبه می گردد.01در صورت ثبت نام هر فرد جهت حضور در سه کارگاه  آموزشی % 

 
 

 

 

 

  تماس حاصل فرمایید.  77121878و  77121288 مرجانيخانم  آموزشبرای هماهنگي ثبت نام با واحد  


