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 چكيده

شكوفايي آينده فرزندان و همچنين ايجاد  مبحث تجارت خانوادگي با توجه به نقشي كه خانواده در رشد و
وسياست جهاني كنند در دوران اقتصاد سوم از مباحث علمي و روز دنياي اقتصاد  شغل و كار در اجتماع مي

تواند بستر مناسبي فرا  آفريني خانوادگي مي، كاربراي شروع موفق و گسترش يابنده تجارت خانوادگي. است
آفريني خانوادگي به صورت خاص در جهان  بحث كارآفريني به طور اعم و كار. روي افراد جامعه قرار دهد

ها از  آفريني در دانشگاهه تحت عنوان مهندسي كاركشتابان امروز تا حدي رو به گسترش و پيچيدگي نهاده 
اي نسبت به  تواند نقش عمده آفريني خانوادگي كه ميمبحث كارسعي شده مقاله  اين در .شود آن ياد مي
در پايان هم با توجه به نقش زنان در . هاي تجارت خانوادگي در كشور ما داشته باشد بحث شود ساير زمينه

بالاي كارآفريني آنان كه كمتر مورد عنايت جامعه سنتي ما قرار گرفته و مشكلات كار خانواده و پتانسيل 
 .آفريني زنان در جامعه و خانواده ملاحظاتي آورده شده است

 

 مقدمه 

هاي يك فعاليت اقتصادي را  شود مخاطره آفرين كسي است كه متعهد مي كار«: بنابر تعريف واژه نامه وبستر
 .»قبل كنددهي، اداره وت سازمان

. آفريني آورده شده موضوع بسيار مهم و مورد توجه جوامع امروزي است در هرصورت آنچه تحت عنوان كار
به عبارتي فرآيند خلق هرنوع پديده . شود ياد مي» عصر طلايي كارآفرينان«اين دوره تحت عنوان  چنانچه از

راي رسيدن به نتايج مطلوب و هاي مالي، رواني و اجتماعي ب جديد با ارزش همراه با خطر پذيري
در اقتصاد آمريكا از  .آفريني دانست توان تعريف جديد كار دهنده، رضايت خاطر و استقلال مالي را مي پاداش
ميليون كار جديد ايجاد  34اند ولي بيش از  ميليون كار را از دست داده 5شركت بيش از  500، 1995سال 



هايي  بنابه تعريف ديويد بيريچ شركت“Gazelles”( ها  غزال هاي كوچك يا شركت 1996در سال . شده است
باعث ) مدت پنج سال امتداد داشته باشند  درصد ساليانه كه به 20سود  هزار دلار سرمايه و 100با حداقل

. اند ها در فناوري بالا، شركت داشته اند و كمتر از يك سوم اين غزال درصد از توليد كار خالص بوده 94ايجاد 
درصد  51درصد فروش و  47اند و  درصد از نيروي كار خصوصي را به خدمت گرفته 52كوچك هاي  تجارت

 .اند توليد ناخالص ملي را در بخش خصوصي بر عهده داشته

آفريني به عنوان يك پديده نوين در اقتصاد نقش موثري را در توسعه و پيشرفت اقتصادي كشورها يافته  كار
به عبارت ديگر در يك . ي و مبتني بر بازار امروزه داراي نقش كليدي استكارآفريني در اقتصاد رقابت. است

ند و در اين ميان كارآفرين است كه الگويي و خدمات همواره در حال تغيير، محصولات  ها ، ايده اقتصاد پويا
تمام عناصر  از اين رو در يك گسترده وسيع .براي مقابله و سازگاري با شرايط جديد را به ارمغان مي آورد

بايد به كارآفريني بپردازند و به ) گذاران سرمايه و كنندگان ، توليدمصرف كنندگان(فعال در صحنه اقتصاد 
 . سهم خود كارآفرين باشند

آنچه دراين رابطه اهميت دارد اين است كه باوجود اهميت روزافزون اين پديده و نقش فزاينده آن در اقتصاد 
وضعيت اقتصادي كشور و تركيب جمعيتي امروزه بيش از پيش . شود ع پرداخته ميجهاني كمتر به اين موضو
، الگوها و كند و در اين راستا ضرورت داشتن مدل هاي پيشرو در صحنه اقتصادي مي مارا نيازمند يافتن زمينه

 . شود مي ، تربيت و استفاده بهينه از نيروي فعال و كارآفرين بيشتر راهكارهاي مناسب جهت آموزش

 

 تجارت خانوادگي

كه خانواده از نظر كمي و رسيم  اگر خانواده را از ديدگاه نهادي مورد بررسي قرار دهيم به اين نتيجه مي
تحقق اين امر . تواند كانون اصلي انديشه كار و تلاش و پرورش روحيه خلق ايده و كار در افراد باشد كيفي مي

هاي حيات فردي فرزند از هنگام تولد تا زمان تكوين شخصيت  احتمستلزم توجه ويژه والدين به ابعاد و س
 . اوست

، )خصوصاً رابطه والدين با فرزندان(ميزان تحصيلات، نوع شغل والدين، ساخت خانواده، روابط خانوادگي 
 تواند تأثير در خانواده مي» فرهنگ كار«گيري  درآمد خانواده و ميزان برخورداري از امكانات رفاهي در شكل

هاي متفاوتي دارند كه اگر از همان دوران نوجواني در مسير  هاي متفاوت، توانمندي انسان. داشته باشد
هاي جديد خود، تغيير در روند توليد و بالطبع تغيير در فرآيند  توانند با خلق ايده مي مشخص هدايت شوند، 
 .تكنولوژي را آسان كنند



 .كنند مترتب است ادگي كه شروع به كار ميهاي خانو طبق نظر پژوهشگران سه مزيت بر شركت

توانند سطوح بالاتري از حس انسان  هاي خانوادگي به راحتي مي شركت. حفظ اصول انساني در محل كار -  1
 .هاي معمولي از خود نشان دهند دوستي را نسبت به شركت

سالانه حساب پس بدهند، كه بايد  تر از مديران يك شركت خانوادگي راحت. توجه به عملكرد دراز مدت - 2
 .تواند به كارهاي دراز مدت بينديشد مي

هاست كه سند حسنه ارائه كيفيت و بها دادن به مشتري را  هاي خانوادگي مدت شركت: تاكيد بر كيفيت - 3
 .اند حفظ كرده

هاي خانوادگي را مورد بررسي قرار داده  مانفرد كتس دووري، مزايا و معايب مربوط به شركت شناس روان
 . را مشاهده مي كنيد يك نماي كلي از كارهاي او زيردر جدول . است

 

 مراحل نهادينه كردن فرهنگ كارآفريني

تواند نقش ثمربخش   ها و رفتارهاي اجتماعي مي اي از اصطلاحات، آئين خانواده به عنوان انتقال دهنده جبهه
طرپذيري در عرصه فعاليت اقتصادي توفيق طلبي، استقلال طلبي وخ خود را جهت آشنايي با مفاهيمي مثل

 .هاي كاري در جامعه، به اعضاي خود ارزاني دارد و همسازي با واقعيت

گيري  هاي اجتماعي براي فرزندان در شكل نوع نگرش والدين به دنياي پيرامون خود و چگونگي تجسم ارزش
مثلاً چنانچه كسب موفقيت در . دتواند راه را براي دستيابي به اقتصاد سالم هموار ساز ها، مي آينده شغلي آن

هاي مورد نظر والدين براي فرزند  هاي شغلي جديد به عنوان بخشي از ارزش جهت خلق ثروت و ايجاد فرصت
به تصوير كشيده شود، نوجوان در چنين شرايطي ذهن خود را براي رسيدن به چنين موقعيتي آماده 

او . هاي دستيابي به چنين موقعيتي است راهدنبال   در ادامه چنين فرآيند ذهني، فرد به. سازد مي
و  پردازد دهد، به پرس و جو مي سازي ذهني انجام مي كند، شبيه هاي متفاوت را با هم مقايسه مي موقعيت

هاي ذهني خود را دنبال  كتب، محيط مدرسه و حتي مجالس سخنراني پرسش  گاهي اوقات در نشريات،
ها و  ها، آرمان ار و تلاش آماده است بخش بزرگي از خواستهگاه، فرد با آگاهي از ارزش ك آن. كند مي

 . هاي مورد نظر خانواده خود را به محك تجربه بگذارد ارزش

 

 



 

    

 

 تعيين مسير شغلي 

دهد تا با گسستن از  ها مي فضاي درون خانواده، خصوصاً رهنمودهاي والدين به فرزندان، اين امكان را به آن
يا ساير افراد خانواده، رفتار جديدي را مورد كندوكاو قرار داده و خود را با نظم عادات و تفكرات پيشين خود 
ها و آرزوهاي ذهني خود و منطبق بر  به شكلي كه بتوانند بر فراز خواسته. اجتماعي نوين هماهنگ سازند

در ادامه . هندهاي مدرن پرو بال بزنند و از نفوذ و سلطه انديشه و روشهاي سنتي در رفتار آتي خود بكا نظام
چنين روندي، نقش آفريني فرزند در درون خانواده معطوف به فرآيندهاي توليد و خلق ارزش در جامعه 

ها در مسير  هاي بالقوه فرزندان خود و هدايت آن در اين ارتباط، والدين با شناخت توانمندي. خواهد شد
 .كنند مي جامعه ايفاشغلي، نقش مهمي در شناسايي و پرورش افراد خلاق و كارآفرين در 

 

 توانمندسازي

هاي تكنولوژيكي و  هاي جديد از جمله فناوري حمايت و تشويق والدين جهت يادگيري كاربرد فناوري
سازد، آنان را علاوه بر  اطلاعاتي و معرفي مشاغلي كه امكان كسب درآمد بالا را براي فرزندان فراهم مي

وري بالا مقيد خواهد  عه در سطح جامعه يعني كار مفيد و بهرهآفريني در درون خانواده، به اهداف توس نقش
هاي خانوادگي و اجتماعي و تشويق فرزندان  اي در مورد ايفاي نقش ها و رفتارهاي كليشه تغيير نگرش. كرد



زيرا پيروي از . پروراند به رفتارهاي مثبت اقتصادي و اجتماعي، آنان را افرادي كارآمد و هدفمند مي
تي و تكراري در عرصه كار و فعاليت، هم به خانواده و هم به جامعه صدمات جبران ناپذيري هاي سن كليشه

به همين دليل، گذر از اين مرحله، تاثيرپذيري فرد از تغييرات جديد و پذيرش مسئوليت . سازد وارد مي
ز فرد يك هاي بهتر و جديدتر، ا خطير اجتماعي به منظور ايجاد كسب و كار جديد و دسترسي به موقعيت

تواند  هاي گوناگون زندگي ضمن پذيرش نقشهاي متفاوت مي سازد كه در عرصه انسان مستقل و توانمند مي
 .مفيد واقع شود

 

 اندازي و اداره كسب و كار اقتصادي  راه

كار و  هاي خود و خانواده، به خلق ايده در زمينه در اين مرحله، فرد با ارزيابي مشاغل متناسب با خواسته
كند و سپس، با  پردازد، چارچوب فكري خود را در قالب طرح كسب و كار به جامعه عرضه مي ليت ميفعا

توانند  در اين مرحله، والدين با استفاده از تجارب خود مي. كند مديريت خود فعاليت اقتصادي را آغاز مي
هاي مالي  متوجه حمايت هر چند ممكن است اين نياز صرفاً. فرزندشان را جهت اداره كسب و كار ياري كنند

اندازي و مديريت  با ادامه حمايت خانواده و تقويت روحيه كارآفريني در فرزندان به منظور راه. آنها نباشد
 :كسب و كار اقتصادي توسط آنان، نتايج ذيل متوجه جامعه خواهد شد

 ها خانواده هاي اقتصادي كشور و به تبع آن استقلال اقتصادي ـ ايجاد و توسعه اشتغال در بخش

 دنبال آن تغيير در فرهنگ مصرف   ـ دگرگوني در روند توليد با استفاده از تكنولوژي پيشرفته و به

 ـ تنوع شغلي و ايجاد رقابت گسترده در بازارهاي اقتصادي

 به منابع موجود در كشور ـ بسط و توسعه صادرات با اتكا 

 اجتماعي در جامعه  هاي ـ كاهش نرخ بيكاري و تورم و بدنبال آن كاهش آسيب

 

 نقش زنان در تجارت خانوادگي

هاي اخير، سهم  در سال. در جامعه امروز، زنان نقش مهم و در حال گسترشي در زمينه كسب و كار  دارند
مثلا در . زنان در كسب و كارهاي خصوصي به اندازه كارهاي دولتي روند رو به رشدي را طي كرده است



. شود افزايش چشمگيري داشته است ، كارهايي كه توسط زنان اداره مي1998تا سال  1990آمريكا، از سال 
 .ها غلبه كنند تدريج بايد بر آن  شوند كه به با اين وجود زنان با موانع خاصي در كسب و كار مواجه مي
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